Zalacznik nr 7 do SIWZ
Wykaz Zadan dla postepowania pn.

wPrzeprowadzenie szkolen zawodowych dla czlonkéw spéldzielni socjalnej w ramach projektu

Anioly Ekonomii Spolecznej”

Zadanie / .
Lp. Rodzaj kursu Opis
I 2, 3.
1 Zadanie nr 1 | Minimalna liczba godzin: 80 godzin
Liczba uczestnikow: 3 osoby
Projektowanie i | Cel: przygotowanie praktyczne i teoretyczne do wykonywania zawodu ogrodnika terenow
pielegnacja zielonych z umiejetnoécia projektowania ogrodéw
terenow Minimalny zakres:
zielonych 1. wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych przy materiale rolinnym:
odchwaszczanie, nawozenie, obcinanie przekwitlych kwiatostanéw, koszenie
trawnikow;
2. praca z urzadzeniami ogrodniczymi
3. praca z wykresami, rysunkami, planami zagospodarowania przestrzennego
4. praca na maszynach usprawniajacych prace ogrodnicze
5. zapoznanie si¢ z rodzajami roslin
6. nauka handlu roslinami ogrodniczymi
7. nauka o nawozach i plynach
8. nauka aranzacji roslin wewnetrznych
9. organizacja pracy gospodarstw kwiaciarskich
10. zapoznanie z uprawa, sadzeniem roslin pnacych
11. sadzenie drzew i krzewdw
12. projektowanie ogrodéw
13. przygotowanie gleby w gruncie i pielegnacja roslin w inspektach, szklarniach do
siewu i sadzenia
14. wykonywanie prac pomocniczych przy wyznaczania uksztaltowania terenu oraz
prowadzenie robdt ziemnych zwigzanych z modelowaniem terenu wg uprzednio
wyznaczonych pozioméw i spadkow
I5. karczowanie i $cinanie drzew przy uzyciu specjalnych maszyn i pit mechanicznych
oraz przeprowadzanie cigc sanitarnych drzew i krzewdw lisciastych w parkach,
zielencach i na ulicach.
Forma: warsztaty, dyskusja ;
2 Zadanie nr 2 | Minimalna liczba godzin: 30 godzin zaje¢ teoretycznych i 30 godzin zaje¢ praktycznych,

Prawo jazdy
kategorii B

chyba, Ze aktualne przepisy prawa bgda stanowié inaczej
Liczba uczestnikow: 2 osoby
Cel: przygotowanie teoretyczne i praktyczne do egzaminu na prawo jazdy kat. B
Minimalny zakres:
1. Przepisy ogolne - podstawowe pojecia (2 godziny)
2. Przepisy o ruchu pieszych (2 godziny)
3. Przepisy o ruchu pojazdow (9 godzin) zasady ogdlne
e wlaczanie si¢ do ruchu
e zmiana kierunku jazdy, pasa ruchu
° manewry wymijania, omijania, wyprzedzania i cofania
e predkosé i hamowanie
e przecinanie sig kierunkéw ruchu (pierwszeristwo na skrzyzowaniu)
e holowanie, ruch pojazdéw w kolumnie
4. Porzadek i bezpieczenistwo na drodze (3 godziny):
®  postd] i zatrzymywanie
e uzywanie pojazdow w ruchu drogowym
e uzywanie $wiatel zewnetrznych
5. Warunki dotyczace pojazdow (3 godziny): warunki techniczne
o dokumenty pojazdu
e  badania techniczne pojazdu
6. Dokumenty kierujacego (3 godziny): uprawnienia do kierowania
o  kategoric praw jazdy
o wydawanie i zatrzymywanie praw jazdy
o szkolenie i egzaminowanie
e centralna ewidencja kierowcow
7. Kontrola ruchu drogowego (1 godzina)




o

Pierwsza pomoc przedlekarska (4 godziny)
9. Znaki drogowe (3 godziny):
®  osirzegawcze
» zakazu
s informacyjne
s poziome
s sygnaly Swietlne
Forma: zajecia teoretyczne (wykaldy) i praktyczne (¢wiczenia)

Zadanie nr 3

Grafika
komputerowa z
elementami
fotografii

Minimalna liczba gedzin: 180 godzin
Liczba uczestnikoéw: 1 osoba
Cel: uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu praktycznej obslugi graficznych
programdw komputerowych
Minimalny zakres:
Wprowadzenie do informatyki i grafiki komputerowej
Wektorowa grafika komputerowa Corel Draw
Grafika bitmapowa Photo Shop
Autocad
QuarkXPress
Grafika fraktalna
Kompozycja obrazu, liternictwo
Wprowadzenie do Internetu, komunikacja internetowa i wizualna
Wspoiczesne érodki tworzenia obrazu
}0 Multimedialne kompozycje obrazowe i animacje komputerowe
11. Barwa w obrobce komputerowej
12. Warsztaty fotografii cyfrowej
Forma: wyklady, dyskusje
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Zadanie nr 4

Instruktor
terapii
uzaleznien

Minimalna liczba godzin: 255 godzin zajeé w formie:
s zajecia warsztatowe - 135 godzin,
»  staz kliniczny - 120 godzin
Liczba uczestnikéw: 2
Cel: nabycie lub podwyzszenie juz posiadanych kwalifikacji w zakresie wiedzy o
uzaleznieniu od substancji psychoaktywnych i terapii osob uzaleznionych oraz
przygotowanie do specyficznej pracy z osobami uzaleznionymi w charakterze instruktora
terapii uzaleznien,
Minimalny zakres:
1. psychopatologia - seminarium w wymiarze nie mniejszym niz 35 godzin;
2. staz kliniczny w wymiarze nie mniejszym niz 120 godzin w nastepujgcych typach
placéwek rekomendowanych przez Biuro:
a) zakladach opieki zdrowotngj dla dzieci i mlodziezy,
b) zakladach opieki zdrowotnej dla dorostych;
3. warsztaty w wymiarze nie mnicjszym niz 100 godzin obejmujace:
a) umiejetnoéci interpersonalne niezbgdne w pracy terapeutycznej,
b) kontakt terapeutyczay,
¢) podstawy pracy indywidualnej z pacjentem.
Forma: wyklady, warsztaty, treningi

Zadanie nr 5

Psychoterapia
uzaleznionych
0s6b derostych

Minimalna liczba godzin: 70 godzin

Liczba uczestnikéw: 1 osoba

Cel: ukierunkowane s zwykle na zmiany zachowaii i postaw pacjenta, jak tez na
rozw6j jego kompetencji emocjonalnych, np. na podniesienie poziomu samokontroli,
radzenie sobie z lckami oraz siresem, podniesienie samooceny, poprawe zdolnodei
tworzenia wiezi, wspélpracy i komunikowania si¢ z otoczeniem, czy teZ na poprawg
wiasnej motywacji do dzialania.

Minimalny zakres:

Tematy szkole:

"Nie tylko mi sig to zdarzylo” — psychoterapia 0séb doroslych dorastajgcych w
rodzinie z problemem atkoholowym.




Balans migdzy potrzebg indywidualnogei a potrzebg bycia podobnym do innych.

. Praca z byciem doroslym i dzieckiem jednoczesnie,

. Proces budowania tozsamosci.

. Etapy procesu terapeutycznego.

. Metody psychoterapii ze szczegdlnym uwzglednieniem bajki, metafory i transu.

. Prezentacja przypadkow.,

"Sila jest we mnie" — psychoterapia oséb wspéluzaleznionych.

Znaczenie psychoedukacji w psychoterapii 0s6b wspoluzaleznionych.

Jak znalezé droge do wlasnych zasobow.,

Praca z nadkontrola i nadodpowiedzialnoscia.

Proces wzigcia odpowiedzialnoéci za siebie.

Spozytkowanie historii rodziny w procesie wychodzenia ze wspéluzaleznienia.

Prezentacja przypadkow.

”Kazdy moze podrézowac swoja droga" — psychoterapia poglebiona i praca z

nawrotem u 0sdéb vzaleznionych,

1. Zmiany w my$leniu o leczeniu uzaleznies.

2. Proces interwencji wg G, Schmidta.

3. Kolo zdrowia czy HALT.

4. Gdzie sig schowaly moje zasoby - praca z nawrotem.

5. Spozytkowanie bycia w uzaleznieniowym ftransie i przeformulowanie go na trans

pozytywny.

6, Prezentacja przypadkow.

»outanna, habit - uzaleznienie” - specyfika pracy z uzaleznionymi ksiezmi i

zakonnikami.

1. Swiat ksiedza, zakonnika- terapeuta wedruje z pacjentem do jego $wiata. Celibat,
czystosé, postuszenstwo, to tylko niektére specyficzne aspekty zycia osoby
duchowne;j.

Ksigdz, zakonnik jako osoba wysokofunkcjonujaca spolecznie.

3. Praca nad relacjami w systemie jakim jest zakon, zgromadzenie, dekanat czy
diecezja.

4. Praca nad foZzsamoscia — po pierwsze jestem czlowiekiem..,

5. Duchowo$d, to wiecej niz wiara, modlitwa, koéciél.

6. Metafora i trans hipnotyczny jako metody pracy z wyboru w pracy z ksiedzem i
zakonnikiem czy zakonnica.

7. Psychoterapia i rekolekeje kaplanskie — doswiadezenia wspéipracy Diecezjalnego
Osrodka Psychoterapii w Kowalewie i Osrodka Terapii Uzaleznien w Jarocinie.

»Rozne cele i wiele drog do poradzenia sobie z uzaleznieniem" - psychoterapia oséb

uzaleznionych wysokofunkcjonujacych spolecziie

1. Uzaleznienie jako problem uniwersalny, niezaleznie od rodzaju substancji czy
zachowania.

2. Definjowanie potrzeb oséb uzaleznionych w zwigzku z ich pozycja spoleczna,
rodzinng, zawodowg i fazg uzaleinienia oraz wlasnym i niepowtarzalnym
systemem wartodci i prawem do decydowania o wlasnym zychu,

3. Praca z pacjentem nad jego (nie terapeuty) celami terapii. Od AAdo
psychoterapii.

4. Jerzy Mellibruda i Milton Erickson — spozytkowanie spotkania $wiadomego z

nieswiadomym.

Poszukiwanie zasobdw i praca nad destrukeja.

Praca z napigciem.

Trans hipnotyczny, metafora jako metoda pracy szczegdlnie skuteczna.

Prezentacja przypadkéw.

F forma: wyklady
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Zadanie nr 6

Kadry i place

Minimalna liczba godzin: 130 godzin

Liczba uczestnikdw: I osoba

Cel: Nabycie umiejgtnosdcei obsiugi kadr i plac, podstaw ksiggowodci

Minimalny zakres;

przygotowanie do prowadzenia spraw kadrowo-placowych w przedsicbiorsiwie,
nawigzywanie i rozwiazywanie stesunku pracy,

zakladanie i prowadzenie akt osobowych pracownika,

umowy o pracg i ich rodzaje,

umowy cywilnoprawne,

$wiadectwa pracy,

urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe, macierzyiiskie, bezplatne, szkoleniowe,
czas pracy,
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9. regulaminy pracy,
10. regulaminy wynagradzania,
11. odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownika,
12, ochrona pracy kobiet,
13. zatrudnianie mlodocianych, naliczanie plac + skiadek ZUS zagadnienia bhp
(ochrona zdrowia, szkolenia, $rodki ochrony indywidualnej),
14, program komputerowy CDN Optima lub pokrewny i PLATNIK.
Forma; wyklady, dyskusje

Zadanienr 7

Projektowanie,
pakiet Adobe,
Corel Draw

Minimalna ilo§¢ godzin: 200 godzin w tym:
—  Corel DBraw — 40 godzin,
—  Adobe Photoshop — 40 godzin
—  Adobe InDesign - 40 godzin
—  Adobe llustrator — 40 godzin
- Pozostale 40 godzin szkolenia nalezy przeznaczy¢ na zagadnienia praktyczne,
kiére wskazane zostaly powyzgj.
Liczba uczestnikdw: 1 osoba

Cel: umiejetnosci obrébki graficznej, projektowania, poznanie wymogdw przygotowania

do druku
Minimalny zakres:
multimedialne techniki komputerowe,
* fotografia cyfrowa,
grafika rastrowa - program Photoshop, llustrator
grafika wektorowa - program Corel Draw,
jezyk HTML/XHTMIL. (projektowanie stron internetowych),
projektowanie graficzne - tworzenie plakatéw, ulotek, banerow, wizytowek,
papieru firmowego, opakowar
7. projektowanie stron internetowych
Forma: wyklady, ¢wiczenia

Zadanie nr 8

Maszyny
introtigatorskie

Minimalna ilo§¢ godzin: 160 godziny
Liczba uczestnikdow: 1 osoba
Cel: zapoznanie sluchaczy z technologig proceséw introligatorskich, rysunkiem
zawodowym, budowg i obshugg maszyn introligatorskich. Nabycie przez sfuchaczy
umiejetnosci stosowania technik introligatorskich tj.: cigcie, kiejenie, sztancowanie,
falcowanie, szycie itp.
Minimalny zakres:
1. BHP szkolenie wstepne i stanowiskowe
organizacja stanowiska pracy,
podstawowe wiadomosci o materialoznawstwie
rodzaje podstawowych materialdw, sprzetu i narzedzi,
procesy jednostkowe i zlozone
6. oprawy
Forma: wyklady, éwiczenia
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Zadanie nr 9

Technologia
drukowania

Minimalna ilo§¢ godzin — 200 godzin
Liezba uczestnikéw: 1 osoba
Cel; przygotowanie dla pracownikéw drukar:
marketingu, technologdw, grafikéw, kontroli jakosci, nadzoru
Minimalny zakres:
1. Wstep — specyfika offsetowego drukowania arkuszowego i zwojowego oraz
wybranych wyrobow poligraficznych: opakowania, gazety, ksiazki itp.
2. Czynniki wplywajace na jakos¢ drukowania:
— operator — maszynista offsetowy
— maszyna offsetowa
~  regulacja i przygotowanie maszyny oraz proces drukowania
- reprodukcja — od projektu do formy drukowej
—  piyta offsetowa — forma drukowa
— obciag offsetowy
— podloze drukowe — papier, karton
— farba, dodatki do farb i drukowania
- plyn zwilzajgey — zespoly zwilzajgce
—  warunki zewneirzne
- wspolzaleznos¢ z inmymi operacjami przed i po drukowaniu




Bledy drukowania - przyczyny i $rodki zaradeze
Tearia barwy, mieszanie barw i farb (pomiary barwy)
Warunki oceny i kontroli drukowania
Pomiary densy - i spektrofotometryczne oraz kontrola drukowania
Proofy, rodzaje i jako$¢ a zgodnodé z drukowaniem nakladowym
(standaryzacja,kalibracja)
8. Nowe rozwigzania w drukowaniu offsetowy
Torma: wyklady
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10 | Zadanie nr 10 | Minimalna ilo§¢ godzin: 24 godziny szkoleniowe
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Instruktor BHP | Cel: Giéwnym celemn szkolenia Instruktora BHP jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z
podstawowymi zaloZeniami systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie
z wymaganiami norm PN-N serii 18000.
Minimalny zakres:
1. zaloZenia sytemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy
2, Polityka Bezpieczenistwa i Higieny Pracy
3. Koncepcje organizacyjne
4. Normy serii PN-N-18000, dyrektywy
5. Auditowanie i ocena organizacji
6.  Komunikowanie sig, przeplyw informacji
7. Badania i ocena ryzyka zawodowego
8. Zakupy i podwykonawstwo
9. Monitorowanie aktywne i pro aktywne
10. Badanic wypadkow przy pracy, pierwsza pomoc, ochrona przeciwpozarowa
11. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy
12. Zmiany w polskim prawie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w zwiazku z
wejsciem Polski do UE
13. Rola i ranga sluzb ochrony i zapobiegania w przedsigbiorstwie w §wietle prawodawstwa
UE
14. Wprowadzenie do akredytacji, certyfikacji, audytowania
Forma: teoretyczno { wyklady, warsztaty)-praktyczna (éwiczenia)
11| Zadanie nr 11 | Minimalna ilo$¢ godzin: 72 godziny
Liczba uezestnikow: 1 osoba

ISQ 26000 Cel:

ISO 14000 ISO 26000 Szkolenie ma na celu pomdc uczestnikom zrozumieé zasadniczy cel normy
ISO 26000 oraz wyjasnia tres¢ i wzajemne powigzania pomiedzy wytycznymi. Szkolenie
kladzie nacisk na doskonalenie zachowait przedsigbiorstwa w dziedzinie
odpowiedzialnodci spoleczne;. ‘

ISO 14001 Celem jest zapoznanie si¢ z normami dotyczacymi zarzadzen srodowiskowych.
Minimalny zakres 1SO 26000:

1. Dlaczego wzrasta zainteresowanie zagadnieniem spolecznej odpowiedzialnosci,

wstep do 1SO 260007

2. Charakterystyczne cechy i zasady odpowiedzialnosei spolecznej.

3. Wytyczne wdrazania zasad odpowiedzialnosei spolecznej w decyzjach i dzialaniach.
Minimalny zakres ISO 14001:

l.  Wprowadzenie do zarzgdzania $rodowiskowego

2. Planowanie (analiza wymagan prawnych i aspektow srodowiskowych)

3. Wdrazanie i doskonalenie systemu

4. Nadzor nad skutecznoseia systemu
Forma: wyklady i éwiczenia

12 { Zadanie nr 12 | Minimalna ilo$¢ godzin: 100godzin — I poziom, 100 godzin — II poziom

Sklad publikaciji
elektronicznych

Liczba uczestnikéw: 1 osoba

Cel: Obejmuje nauke redagowania i korekty tekstéw, publikowania ich w druku oraz w

formiecyfrowej, w postaci dokumentdw elektronicznych i serwisow internetowych

Minimalny zakres;

I poziom:

—  podstawowe zagadnienia dotyczace struktury organizacyjnej roznego rodzaju
wydawnictw,

—  podstawy edytorstwa,

~  podstawy prawa autorskiego i praw pokrevnych,

—  podstawy redagowania merytorycznego, formalno-porzadkowego, jezykowego i
korekty,

—  kultura jezyka i wybrane zagadnienia poprawnosci jezykowej,

-~ podstawy redakeji technicznej,




- podstawy typografii,

—  podstawy grafiki wydawniczej,

—  kalkulacja wydawnicza i poligraficzna.
1l poziom:

—  liternictwo, typografia i grafika wydawnicza,

- design i layout publikacji zwartych i cigglych,

—  techniki i technologie w redake;ji technicznej,

- skiadkomputerowy DTP (InDesign, QuarkXpress, PhotoShop),

- systemy prepress, digital workflow,

— techniki i technologie poligraficzne,

- materialoznawstwo poligraficzne, introligatorstwo,

- publikowanie elektroniczne (formaty elektroniczne i jezyk XHTML).
Forma: warsztaty — gléwny nacisk polozony jest nazajecia praktyczne z
wykorzystaniemspecijalistycziiego oprogramowania komputerowego
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Zadanie nr 13

Masaz i
rehabilitacja
os0b starszych

Minimalna ilo$¢ godzin: 160 godzin dydaktycznych

Liczba uczestnikéw: 1 osoba

Cel: Praktyczne zdobycie umigjetnosci masazu relaksacyjnego opartego w gléwnej mierze

na technikach masazu klasycznego. Kurs koncentruje si¢ przede wszystkim na praktycznej

nauce technik wykonania masazu oraz na umiejetnosei dostosowania technik do potrzeb
osoby masowanej.

Minimalny zakres:

Wyklady (40 godz.)

- Program nauczania. Przepisy BHP.

- Osie i plaszczyzny ciala.

—  Budowa i funkcje skory.

—  Crze$c bierna ukladu ruchu.

~  Uklad migéniowy (migénie glowy ,szvi, klatki piersiowej, brzucha, grzbietu,
koniczyny gornej i dolnej).

— Budowa i funkcjonowanie ukladu nerwowego.

— Budowa i funkcjonowanie ukladu oddechowego.

—  Budowa i funkcjonowanie ukladu krwionosnego.

— Budowa i funkcjonowanie ukladu limfatycznego.

— Budowa i funkcjonowanie ukladu hormonalnego.

— Budowa i funkcjonowanie ukladu pokarmowego,

—~  Podstawowe wiadomosci teoretyczne dotyczace masazu klasycznego(wybrane
definicje masazu, podzial masazu, pojecie bodZea i odezynu, mechanizm dzialania
masazu klasycznego, higiena masazysty oraz warunki obowigzujace przy
wykonywaniu masazu, $rodki poslizgowe stosowane W masazu, pozycje ulozeniowe,
techniki stosowane w masazu klasycznym, oddzialywanie masazu na tkanki i uklady,
wskazania i przeciwwskazania do masazu).

— Podstawy teoretyczne masazu relaksacyjnego.

—  Podstawy teoretyczne masazu odchudzajacego.

—  Podstawy teoretyczne masazu sportowego.

—  Podstawy teoretyczne masazu jizomefrycznego.

- Podstawy teoretyczne masazu kontralateralnego.

—  Podstawy teoretyczne drenazu limfatycznego,

Cwiczenia (120 godz.)

~  Metodyka masazu grzbietu

- Metodyka masazu migéni preykregoslupowych

~  Metodyka masazu karku.

—  Metodyka masazu klatki piersiowej.

—  Metodyka masazu powlok brzusznych.

—  Metodyka masazu konczyny gormnei.

—  Metodyka masazu $rédrgcza.

—  Metodyka masazu stawu nadgarstkowego,

—  Metodyka masazu przedramienia.

- Metodyka masazu ramienia.

~  Metodyka masaz mieénia naramiennego i stawu ramiennego.

—  Metodyka masazu konczyny dolnej.

—  Metodyka masazu palcdw,

—  Metodyka masazu srddstopia.

—  Metodyka masaza strony grzbietowej stopy.




Metodyka masazu strony podeszwowej stopy.
Metodyka masazu sciggna Achillesa.
Metodyka masazu stawu skokowegeo,
Metodyka masazu przedniej strony podudzia
Metodyka masazu tylnej strony podudzia,,
Metodyka masazu stawu kolanowego.
Metodyka masazu przedniej i tylnej strony uda,
Metodyka masazu posladka.

Metodyka masazu stawu biodrowego.
Metodyka masazu twarzy, szyi i dekolm,
Podstawy metodyki masazu relaksacyjnego.
Podstawy masazu odchudzajacego.

Podstawy metodyki masazu sportowego,
Podstawy metodyki masazu kontralateralnego.
Podstawy metodyki masazu izometrycznego,

Podstawy metodyki masazu drenazu limfatycznego.

Forma; wyklady, ¢wiczenia







