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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN KOMISJI OCENY WNIOSKOW
w ramach projektu ,,Twérczy Biznes”

o udzielenie wsparcia finansowego na rozwaj przedsiebiorczos’ci1
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

§1

Postanowienia ogdine

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskow zwanej dalej KOW odpowiedzialna jest Koszalinska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

2. KOW sktada sie z 4 0sob {j.:
- Przewodniczgcego KOW,

- 3 cztonkdw bedacych ekspertami oceniajgcymi Biznesplany.

3. W skiad KOW mogg by¢ powotani pracownicy Koszalinskiej Agenciji Rozwoju Regionalnego S.A. lub inne
osoby przez niego wskazane.

4. Osoby powotane do pracy w KOW powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce wiasciwg ocene
wnioskow tj. udokumentowang wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i/lub promocji
przedsigbiorczosci.

5. W posiedzeniu KOW moze braé udziat przedstawiciel Instytucji Posredniczgcej tj. Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskéw. Wystepuje on
w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia
procedur oceny wniosku. Obserwator ma prawo wglagdu do ocenianych przez KOW wnioskéw oraz
whniesienia zastrzezen do dokonanej oceny, co powinno zostaé odnotowane w protokole z posiedzenia
KOW.

6. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w KOW jest wydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy
Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. bioracy udziat w realizacji projektu i otrzymujgcy juz
z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach KOW
(podwdjne wynagradzanie).

7. Posiedzenia KOW bedg odbywac sie kazdorazowo po zakonczeniu naboru wnioskéw, w terminie i miejscu
(na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego) wyznaczonym przez Koszalinskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A., 0 czym WUP w Szczecinie zostanie pisemnie poinformowany w terminie 5 dni przed
posiedzeniem KOW.

§2

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw

1. Przewodniczagcym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Koszaliniskiej Agencji Rozwoju

1
W2z6r Regulaminu KOW odnosi sie réwniez do:

Whiosku o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
Whiosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego.
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a)

b)

c)

Regionalnego S.A. bgdz osoba przez niego wyznaczona.
Przewodniczacy powotuje czionkéw KOW.

Przewodniczagcy KOW moze wyznaczy¢ sposréd czionkéw KOW swojego Zastepce. Wyznaczenie
Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci
i przejrzystosci prac KOW.

§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskow

KOW w przypadku wsparcia finansowego i pomostowego podstawowego jest odpowiedzialna za:

przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdéw (w tym: zweryfikowanie biznes planéw i pozostatych
zatgcznikow do wniosku),

wytonienie wnioskow kwalifikujgcych sie do otrzymania wsparcia (wnioski, ktore uzyskaty min. 60 pkt na 100
pkt mozliwych do zdobycia i min. 60 % punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny)
w ramach srodkéw okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia,

sporzgdzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow f{j. listy
rankingowej.

§4

Posiedzenia Komisji Oceny Whioskéw

Posiedzenia KOW sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 czionkéw KOW (w tym
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego). W pracach KOW mogg uczestniczy¢ réwniez pracownicy
WUP w Szczecinie w charakterze obserwatoréw.

Czionkowie KOW dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia KOW, ktére odbywa sie
w siedzibie Beneficjenta lub w innym wskazanym przez niego miejscu.

§5

Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskéw

Czionkowie KOW nie moga by¢ zwigzani z uczestnikami projektu stosunkiem osobistym lub stuzbowym,
takiego rodzaju, ktéry moégtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Czlonkowie KOW oraz obserwator zobowigzani sg do podpisania przed przystgpieniem do prac KOW
Deklaracji poufno$ci i bezstronno$ci, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kazdy cztonek KOW przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisa¢ Deklaracje
poufnosci i bezstronno$ci znajdujgcy sie w Karcie Oceny Merytorycznej w odniesieniu do ocenianego przez
siebie wniosku.

Nie podpisanie Deklaracji poufnosci i bezstronnosci pozbawia czionka KOW mozliwosci oceny danego
whniosku.

W przypadku, okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka KOW wskazanego
przez Przewodniczagcego/Zastepce Przewodniczacego.
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§6

Ocena merytoryczna wnioskow

1 Przedmiotem oceny KOW sg wytgcznie wnioski spetniajgce wymogi formalne.? Ocena formalna Wnioskow
0 udzielenie wsparcia finansowego odbywa sie przed rozpoczeciem obrad KOW w oparciu o Karte Oceny
Formalnej (bedgcej zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu). Btedy formalne wykazane na etapie
oceny formalnej mogg by¢ poprawione przez uczestnika Projektu juz na etapie naboru wnioskow
i maksymalnie do 14 dni kalendarzowych od daty zakohnczenia naboru wnioskéw, jednak musi to nastgpi¢
najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem obrad KOW.

2. W przypadku stwierdzenia uchybien podczas oceny formalnej wniosku, Beneficjent powiadamia
wnioskodawce o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych (dostarczenie brakujgcego dokumentu,
ztozenie podpisu, itp.). Informacje na temat brakéw formalnych i wezwanie do ich uzupetnienia zostang
przekazane Wnioskodawcom za posrednictwem poczty elektronicznej lub zostang powiadomieni
telefonicznie, zgodnie z danymi zawartymi w biznesplanie.

3. Na uzupetnienie brakéw formalnych Wnioskodawca ma 3 dni robocze od dnia wezwania. Wnioski
nieuzupetnione w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane na posiedzenie Komisji Oceny
Whnioskdédw do oceny merytorycznej i zostang odrzucone na etapie oceny formalne;j.

4. W przypadku, gdy na posiedzenie KOW zostanie przekazany wniosek obarczony btedem formalnym, nie
zidentyfikowanym na etapie oceny formalnej, wniosek jest przekazywany do ponownej oceny formalne;j.
W tej sytuacji Beneficjent kontaktuje sie niezwtocznie z Wnioskodawcg w celu umozliwienia mu poprawy
zidentyfikowanego braku formalnego, w terminie 3 dni roboczych od dnia wezwania do uzupetnienia.

5. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty Oceny Merytorycznej , ktérej wzér stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 cztonkéw KOW obecnych na posiedzeniu, wyznaczonych w drodze
losowania.

7. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia
wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych czesci wniosku, co potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

8. Czlonek KOW oceniajgcy wniosek, moze zaproponowaé nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania
w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktdére uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane
z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek KOW oceniajacy
wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej
zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy
jakosciowe.

a) Czonkowie KOW, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspélne stanowisko odnosnie
obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej
kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego,
specjalnie powotanego czionka KOW, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce. Ocena trzeciej
osoby jest ostateczna i wigzaca.

¢) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze przekroczy¢
kwoty, o ktérg ubiega sie uczestnik projektu.

d) W przypadku rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch cztonkéw
KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktéw), wniosek
poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdérg przeprowadza trzeci oceniajgcy, réwniez wskazany przez

2
Postepowanie z wnioskami zidentyfikowanymi na etapie oceny merytorycznej jako niepoprawne formalnie reguluje Beneficjent w niniejszym
Regulaminie KOW.
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Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego KOW. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.

e) W przypadku dwoéch lub wiecej wnioskéw o réwnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie
rankingowej otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w nastepujgcych punktach Karty
Oceny Merytorycznej:

e  Pomyst na biznes;

e  Opfacalnosc i efektywno$c¢ przedsiewziecia;

e  ZnajomoSc rynku i konkurencji;

e Potencjat i wyksztafcenie Uczestnika projektu;
e [dentyfikacja rozwigzan alternatywnych.

6. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskow KOW sporzgdza liste — tj. liste rankingowg -
wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow podpisang przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego i zatwierdzong przez Koszalinskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A.

7. W przypadku oséb, ktérych Whioski o udzielenie Wsparcia finansowego sg poprawne formalnie i spetniajg
wymagane minimum 60% punktow KOW dokonuje réwniez oceny Wnioskéw 0 przyznanie wsparcia
pomostowego podstawowego. Ich ocena nie ma wptywu na pozycje na liScie rankingowe;.

8. Oceny Whniosku o przyznanie Wsparcia finansowego pomostowego odbywa sie w oparciu o Karte Oceny
Merytorycznej bedacej zatacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

9. Beneficient ma obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o wynikach oceny
merytorycznej wniosku w terminie 5 dni od daty podpisania protokotu przez Obserwatora z ramienia
Instytucji Posredniczace;j.

10.W przypadku nieobecnosci Obserwatora z ramienia IP na posiedzeniu KOW, Koszalinska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. ma obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o wynikach
oceny merytorycznej wniosku w terminie 5 dni od daty wystania przez Projektodawce kserokopii protokotu
z KOW do IP.

§7
Procedura odwotawcza od decyzji KOW

1. Przewiduje sie w procesie kwalifikacji Whioskéw o udzielenie wsparcia finansowego jeden Srodek
odwotawczy, tj. protest — pisemne wystgpienie podmiotu wnioskujgcego 0 przyznanie wsparcia
finansowego o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami (formalnymi
i merytorycznymi) okreslonymi w dokumentacji, m.in. Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w projekcie Tworczy Biznes.

2. Uczestnik Projektu, ktérego Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego zostat odrzucony na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej ma mozliwos¢ ztozenia do beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie
Whiosku o udzielenie wsparcia finansowego, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien / informac;ji
dotyczacych zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien formalnych.

3. Protest moze wnies$¢ kazdy Uczestnik Projektu, ktérego Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego nie
zostat wytoniony do dofinansowania. Uprawnienie w tym zakresie powstaje z dniem otrzymania przez
niego pisemnej informacji o wyniku rozpatrzenia jego wniosku.

4. Protest powinien by¢ sformutowany na pismie i ztozony osobiscie lub drogg pocztowg do siedziby
Beneficjenta (Biuro projektu) najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach
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oceny. Dokument przestany faksem stanowi jedynie kopie oryginatu, w zwigzku z czym nie powinien by¢
traktowany, jako spetniajgcy wymaog pisemnosci wniesionego srodka odwotawczego.

5. Protest powinien zawiera¢: dane uczestnika projektu, nr wniosku o przyznanie wsparcia, wskazanie,
w jakim zakresie ocena zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami zostata przeprowadzona w sposéb
nieprawidtowy, wraz z wyczerpujgcym uzasadnieniem podniesionych zarzutéw.

6. Nie powinien podlegac rozpatrzeniu srodek odwotawczy, ktory:

zostat wniesiony do niewtasciwej instytucji,

zostat wniesiony po uptywie terminu,

zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy Uczestnikiem Projektu,
zostat wniesiony bez zachowania formy pisemne;.

7. W celu zmaksymalizowania obiektywnosci w trakcie rozpatrywania protestu Beneficjent zapewni, aby w
tym postepowaniu nie braty udzialu osoby w jakikolwiek sposéb zwigzane z wnioskiem lub jego
whioskodawcg jak réwniez nie bedzie oceniany przez te same osoby, ktdre uczestniczyly w pierwotnej
ocenie wersji dokumentu. Protest powinien by¢ rozpatrzony w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
otrzymania.

W wyniku rozpatrzenia protestu, Beneficjent moze:

e rozpatrzyé protest pozytywnie — w przypadku, jezeli na podstawie zebranych informac;ji
i dokumentacji uzna, ze sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku 0 przyznanie wsparcia
finansowego wedtug kryteriow zawartych w Karcie Oceny Merytorycznej zostata przeprowadzona
w sposob wiasciwy i ztozony protest jest zasadny; dokonywana jest powtérna ocena zgodnie z
zasadami niniejszego Regulaminu; Uczestnik Projektu jest pisemnie informowany o wynikach
ponownej oceny Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego; wyniki ponownie przeprowadzonej
oceny sg wigzgce i konczg procedure odwotawczg na danym etapie oceny, w odniesieniu do
okreslonego wniosku;

e rozpatrzyé protest negatywnie — w przypadku, jezeli na podstawie zebranych informac;ji
i dokumentacji uzna, ze sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku wedtug kryteriow zawartych
w Karcie Oceny Merytorycznej zostata przeprowadzona w sposéb niewtasciwy, i ztozony protest
jest niezasadny; Uczestnik Projektu otrzymuje pisemng informacje zawierajgca: wskazanie
rozstrzygniecia i jego uzasadnienie ze wskazaniem, z jakich powoddw protest nie jest zasadny i w
zwigzku z tym nie moze by¢ uwzgledniony.

O rozstrzygnieciu w przedmiocie protestu Beneficjent przekazuje informacje, oprécz Uczestnikowi

projektu réwniez Instytucji Posredniczace;j.

8. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania Uczestnika projektu o wynikach powtdrnej oceny
Whnioskow o udzielenie wsparcia finansowego. Powtérna ocena jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktorej
nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczne zamkniecie listy Uczestnikdw Projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowne
rozpatrzenie wsparcia finansowego, jednak nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wstepnej
listy rankingowe;j.

§8
Protokoét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 oraz 7 niniejszego regulaminu KOW sporzadza
protokét z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskéw, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu KOW oraz liczby ocenionych wnioskéw,
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¢) informacje na temat wnioskoéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty dofinansowania,

d) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.
2. Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatgcznikdw:

a) dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta KOW w okreslonym sktadzie,

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW i obserwatora/ow WUP(w przypadku, gdy brat udziat
w KOW),

¢) Deklaracje poufnosci i bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
KOW,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego KOW, w przypadku gdy Przewodniczgcy wyznaczyt
Zastepce,

e) zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem cztionkdw KOW, ktorzy je ocenili, ocenami poszczegdinych
cztonkéw KOW i $rednig oceng ostateczng projektu,

f) liste rankingowa f{j. liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.
3.  Protokét z posiedzenia KOW podpisany przez wszystkich czionkow KOW oraz obserwatora

(w przypadku, gdy brat udziat w KOW) wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami przechowuje
Beneficjent.

§9

Postanowienia koncowe

1. Komisja Oceny Wnioskoéw dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zaakceptowania dokumentu przez upowaznionego przedstawiciela
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Zatgcznik nr 2 - Karta oceny formalnej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.
Zatgcznik nr 3 - Karta oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.
Zatgcznik nr 4 - Karta oceny merytorycznej - podstawowe wsparcie pomostowe.
Zatgcznik nr 5 - Karta oceny merytorycznej - przedtuzone wsparcie pomostowe.

Koszalin, dnia 07.06.2013 r.
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