Zafcznik nr 7 do SIWZ

Wykaz Zadan dla posigpowania pn.

.Przeprowadzenie szkolé& zawodowych dla cztonkéw spotdzielni socjalnej w raach projektu

Anioty Ekonomii Spotecznej”

Zadanie/

Lp. Rodzaj kursu Opis
1. 2. 3.
1 Zadanie nr 1 | Minimalna liczba godzin: 80 godzin

Projektowanie i

Liczba uczestnikéw: 3 osoby
Cel: przygotowanie praktyczne i teoretyczne do wykoagia zawodu ogrodnika terend

w

pielegnacja | zielonych z umiejtnoicia projektowania ogrodéw
terenow Minimalny zakres:
zielonych 1. wykonywanie czynnéci pielegnacyjnych przy materiale §kinnym:
odchwaszczanie, nawenie, obcinanie przekwittych kwiatostandw, koszenie
trawnikow;
2. praca z urzdzeniami ogrodniczymi
3. praca z wykresami, rysunkami, planami zagospodan@ngrzestrzennego
4. praca na maszynach usprawaégch prace ogrodnicze
5. zapoznanie giz rodzajami rélin
6. nauka handlu dinami ogrodniczymi
7. nauka o nawozach i ptynach
8. nauka aramacji raslin wewnetrznych
9. organizacja pracy gospodarstw kwiaciarskich
10. zapoznanie z upraysadzeniem &in pnacych
11. sadzenie drzew i krzewow
12. projektowanie ogrodéw
13. przygotowanie gleby w gruncie i piginacja relin w inspektach, szklarniach do
siewu i sadzenia
14. wykonywanie prac pomochiczych przy wyznaczania t#f8avania terenu oraz
prowadzenie robot ziemnych zamanych z modelowaniem terenu wg uprzednio
wyznaczonych pozioméw i spadkéw
15. karczowanie kcinanie drzew przyayciu specjalnych maszyn i pit mechanicznyg
oraz przeprowadzanieeci sanitarnych drzew i krzewowstiiastych w parkach,
zieleacach i na ulicach.
Forma: warsztaty, dyskusja
2 Zadanie nr 2 | Minimalna liczba godzin: 60 godzin
Liczba uczestnikow:4 osoby
Opiekun os6b | Cel: Uczestnicy zdotda wiedz w zakresie opieki nad podopiecznym - przewlekle
starszych z | chorym lub osolp bedaca w podesztym wieku. Osoby, ktére vkaa kurs opiekun osoby
podstawami | starszej z podstawami masaw rehabilitacji natda umiegtnosci w zakresie opieki nad
masau w osoly starsz oraz poprawy funkcjonowania psychoruchowego paajero pozwoli na
rehabilitacji | poszukiwanie pracy zarowno na rynku polskim jakknajach Unii europejskiej
Minimalny zakres:
1. Rehabilitacja lecznicza i psychologiczna oséb gtans i przewlekle chorych -30
godzin zag¢ praktycznych
2. Podstawowe zagadnienia z psychologii os6b starszy&bodziny
3. Opieka i pietgnacja osoby starszej — 2 godziny
4. Zmiana pozycji uteeniowych oraz przeciwdziatanie odfgmom — 4 godziny
5. Masa grzbietu i kegostupa oraz profilaktyka bolowdgostupa — 8 godzin
6. Masa twarzy i glowy orazwiczenia oddechowe — 3 godziny
7. Masa rak orazéwiczenia bierne — 4 godziny
8. Masa karku orazwiczenia og6lnousprawnigje — 7 godzin
Forma: wykfady i éwiczenia
3 Zadanie nr 3 | Minimalna liczba godzin: 30 godzin zaj¢ teoretycznych i 30 godzin zgjpraktycznych,
chyba,ze aktualne przepisy prawada stanowt inaczej
Prawo jazdy | Liczba uczestnikow:2 osoby
kategorii B Cel: przygotowanie teoretyczne i praktyczne do egzammprawo jazdkat. B

Minimalny zakres:

1. Przepisy ogélne - podstawowe gup (2 godziny)

2. Przepisy o ruchu pieszych (2 godziny)

3. Przepisy o ruchu pojazdéw (9 godzin) zasady ogolne
* wiaczanie si do ruchu

» zmiana kierunku jazdy, pasa ruchu




* manewry wymijania, omijania, wyprzedzania i cofania
*  predkaos¢ i hamowanie
e przecinanie sikierunkéw ruchu (pierwszstwo na skrzgowaniu)
» holowanie, ruch pojazdéw w kolumnie
4. Poradek i bezpieczistwo na drodze (3 godziny):
e postdj i zatrzymywanie
e uzywanie pojazdéw w ruchu drogowym
* uzywanieswiatet zewnrtrznych
5. Warunki dotycace pojazdow (3 godziny): warunki techniczne
* dokumenty pojazdu
» badania techniczne pojazdu
6. Dokumenty kierujcego (3 godziny): uprawnienia do kierowania
» kategorie praw jazdy
e wydawanie i zatrzymywanie praw jazdy
e szkolenie i egzaminowanie
e centralna ewidencja kierowcow
7. Kontrola ruchu drogowego (1 godzina)
8. Pierwsza pomoc przedlekarska (4 godziny)
9. Znaki drogowe (3 godziny):
* ostrzegawcze

» zakazu
* informacyjne
* poziome

e sygnatyswietine
Forma: zajcia teoretyczne (wykatdy) i praktycznenjczenia)

Zadanie nr 4

Grafika
komputerowa z
elementami

fotografii

Minimalna liczba godzin: 180 godzin

Liczba uczestnikéw:1 osoba

Cel: uzyskanie wiedzy i umiefnosci z zakresu praktycznej obstugi graficznych
programéw komputerowych

Minimalny zakres:

Wprowadzenie do informatyki i grafiki komputerowej
Wektorowa grafika komputerowa Corel Draw
Grafika bitmapowa Photo Shop

Autocad

QuarkXPress

Grafika fraktalna
Kompozycja obrazu, liternictwo
Wprowadzenie do Internetu, komunikacja internetowaualna
Wspoitczesnérodki tworzenia obrazu
10 Multimedialne kompozycje obrazowe i animacje konapoive
11. Barwa w obrébce komputerowej
12. Warsztaty fotografii cyfrowej
Forma: wyktady, dyskusje

CoNooUA~WNE

Zadanie nr 5

Instruktor
terapii
uzaleznien

Minimalna liczba godzin: 255 godzin za&g w formie:
» zajcia warsztatowe - 135 godzin,
e staz kliniczny - 120 godzin
Liczba uczestnikow:2
Cel: nabycie lub podwjiszenie ju posiadanych kwalifikacji w zakresie wiedzy o
uzaleznieniu od substancji psychoaktywnych i terapii osablenionych oraz
przygotowanie do specyficznej pracy z osobami urddeymi w charakterze instruktora
terapii uzalenien.
Minimalny zakres:
1. psychopatologia — seminarium w wymiarze nie mnigjsniz 35 godzin;
2. sta kliniczny w wymiarze nie mniejszym:il20 godzin w nagpujacych typach
placowek rekomendowanych przez Biuro:
a) zakladach opieki zdrowotnej dla dzieci i mtodygie
b) zakladach opieki zdrowotnej dla dorostych;
3. warsztaty w wymiarze nie mniejszynmzrii00 godzin obejmyge:
a) umiegtnosci interpersonalne niegbine w pracy terapeutycznej,
b) kontakt terapeutyczny,
¢) podstawy pracy indywidualnej z pacjentem.
Forma: wyklady, warsztaty, treningi




Zadanie nr 6

Psychoterapia
uzaleznionych
0s6b dorostych

Minimalna liczba godzin: 70 godzin

Liczba uczestnikow:1 osoba

Cel: ukierunkowane szwykle na zmiany zachowta postaw pacjenta, jakea rozwoj
jego kompetencji emocjonalnych, np. na podniesipnigomu samokontroli, radzenie
sobie z ¢kami oraz stresem, podniesienie samooceny, p@mdalndgci tworzenia wezi,
wspotpracy i komunikowaniagi otoczeniem, czy tena popraw wtasnej motywacji do
dzialania.

Minimalny zakres:

Tematy szkolai:

"Nie tylko mi sk to zdarzyto" — psychoterapia 0s6b dorostych dajasich w rodzinie z

. Balans m¢dzy potrzeh indywidualndci a potrzeh bycia podobnym do innych.
. Praca z byciem dorostym i dzieckiem jedndcue.
. Proces budowania zeamgci.
. Etapy procesu terapeutycznego.
. Metody psychoterapii ze szczeg6inym uwveiglieniem bajki, metafory i transu.
. Prezentacja przypadkow
'S|la jest we mnie" — psychoterapia os6b wspétuzatmych.
Znaczenie psychoedukacji w psychoterapii os6b wegadéznionych.
Jak znalec¢ drog; do wlasnych zasobéw.
Praca z nadkontrgli nadodpowiedzialniia.
Proces wzjcia odpowiedzialngi za siebie.
Spazytkowanie historii rodziny w procesie wychodzengawspotuzalenienia.
Prezentacja przypadkow.
"Kazdy maze podré@owat swoj drogy" — psychoterapia poghbiona i praca z nawrotem
Zmiany w myéleniu o leczeniu uzakmien.
Proces interwencji wg G. Schmidta.
Koto zdrowia czy HALT.
Gdzie s¢ schowaly moje zasoby - praca z nawrotem.
Spaytkowanie bycia w uzalaieniowym transie i przeformutowanie go na trangy
Prezentacja przypadkow.
,,Sutanna habit — uzataienie" -specyfika pracy z uzateionymi kskzmi i zakonnikam
1. Swiat kskdza, zakonnikaterapeuta wdruje z pacjentem do jegwiata. Celibat, czy
specyficzne aspektycia osoby duchownej.
Ksiadz, zakonnik jako osoba wysokofunkcjoqeg spotecznie.
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Praca nad tecsamdcia — po pierwsze jestem cztowiekiem...
Duchowag¢, to wiecej niz wiara, modlitwa, kéciét.

Metafora i trans hipnotyczny jako metody pracy dwosu w pracy z kgdzem i zako
Psychoterapia i rekolekcje kaptkie —doswiadczenia wspotpracy Diecezjalnegér
Terapii Uzalénien w Jarocinie.

»R6zne cele i wiele drég do poradzenia sobie z uradmiem" -psychoterapia 0s6b uz
1. Uzalenienie jako problem uniwersalny, niezaiee od rodzaju substancji czy zach
2. Definiowaniepotrzeb os6b uzateionych w zwazku z ich pozygj spoteczn, rodzint
whasnym i niepowtarzalnym systemem wacid prawem do decydowania o wiasn
Praca z pacjentem nad jego (nie terapeuty) celenapii. Od AA do psychoterapii.
Jerzy Mellibruda i Milton Erickson spazytkowanie spotkanidwiadomego z ni@via
Poszukiwanie zasobow i praca nad destrukcj

Praca z nagtciem.

Trans hipnotyczny, metafora jako metoda pracy silnée skuteczna.
Prezentacja przypadkow.

Forma wyktady

Nogk~wN
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Zadanie nr 7

Kadry i ptace

Minimalna liczba godzin: 130 godzin

Liczba uczestnikéw: 1 osoba

Cel: Nabycie umigjtnosci obstugi kadr i ptac, podstaw kgiowasci

Minimalny zakres:

przygotowanie do prowadzenia spraw kadrowo-ptacdwygrzedsibiorstwie,
nawigzywanie i rozwazywanie stosunku pracy,

zaktadanie i prowadzenie akt osobowych pracownika,

umowy o prae i ich rodzaje,

umowy cywilnoprawne,

$wiadectwa pracy,

urlopy wypoczynkowe, okoliczriciowe, macierzgskie, bezptatne, szkoleniowe,
czas pracy,

regulaminy pracy,

CoNooR~WNE

Praca nad relacjami w systemie jakim jest zakorgregdzenie, dekanat czy dieceg

—

a.



10.
11.
12.
13.

regulaminy wynagradzania,
odpowiedzialné¢ porzdkowa i materialna pracownika,
ochrona pracy kobiet,
zatrudnianie mfodocianych, naliczanie ptac + skkadgS zagadnienia bhp
(ochrona zdrowia, szkolenigrodki ochrony indywidualnej),
14. program komputerowy CDN Optima lub pokrewny i PLAIRN
Forma: wyklady, dyskusje

Zadanie nr 8

Kucharz,
pracownia
kulinarna

Minimalna liczba godzin: 70 godzin
Liczba uczestnikéw: 1 osoba
Cel: nabycie umiejtnosci kulinarnych.
Minimalny zakres:
Dobra Praktyka Higieniczna i Produkcyjna
Obstuga maszyn i ugdzen
Sporadzanie potraw z warzyw
Sporadzanie potraw z jaj i przetworéw mleczarskich
Sporadzanie zup
Sporadzanie potraw mrznych
Ciasta ziemniaczane
Zastosowanie potraw jarskich i poksnych w gastronomii
Potrawy z drobiu
10 Potrawy z ryb
11. Sporadzanie przeksek zimnych i gagcych
Forma: wykfady, ¢wiczenia

CoNooA~ONE

Zadanie nr 9

Projektowanie,
pakiet Adobe,
Corel Draw

Minimalna ilo §¢ godzin: 200 godzin w tym:
— Corel Draw — 40 godzin,
— Adobe Photoshop — 40 godzin
— Adobe InDesign - 40 godzin
— Adobe llustrator — 40 godzin
— Pozostate 40 godzin szkolenia rigi@rzeznacz§ na zagadnienia praktyczne, ktofe
wskazane zostaty povsj.
Liczba uczestnikow 1 osoba
Cel: umiegtnosci obrébki graficznej, projektowania, poznanie wygow przygotowania
do druku
Minimalny zakres:
multimedialne techniki komputerowe,
fotografia cyfrowa,
grafika rastrowa - program Photoshop, llustrator
grafika wektorowa - program Corel Draw,
jezyk HTML/XHTML (projektowanie stron internetowych),
projektowanie graficzne - tworzenie plakatéw, ukoteaneréw, wizytéwek, papier,
firmowego, opakowa
7. projektowanie stron internetowych
Forma: wyktady, ¢wiczenia

ogkrwnE
[
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Zadanie nr 10

Maszyny
introligatorskie

Minimalna ilo §¢ godzin: 160 godziny

Liczba uczestnikow 1 osoba

Cel: zapoznanie stuchaczy z technolpgrocesow introligatorskich, rysunkiem
zawodowym, budowi obstug maszyn introligatorskich. Nabycie przez stuchaczy
umiejetnosci stosowania technik introligatorskich tj.zcie, klejenie, sztancowanie,
falcowanie, szycie itp.

Minimalny zakres:

BHP szkolenie wgpne i stanowiskowe

organizacja stanowiska pracy,

podstawowe wiadonsci o materiatoznawstwie

rodzaje podstawowych materiatéw, sgtei narzdzi,

procesy jednostkowe i ztone

oprawy

Forma wyklady, ¢wiczenia

ogukrwbrE
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Zadanie nr 11

Technologia
drukowania

Minimalna ilo §¢ godzin— 200 godzin
Liczba uczestnikow 1 osoba
Cel: przygotowanie dla pracownikow drukar
marketingu, technologow, grafikoéw, kontroli jalod nadzoru
Minimalny zakres:
1. Wstep — specyfika offsetowego drukowania arkuszowenwedjowego oraz
wybranych wyrobo6w poligraficznych: opakowania, ggz&siazki itp.




2. Czynniki wptywapce na jaké¢ drukowania:

— operator — maszynista offsetowy

— maszyna offsetowa

— regulacja i przygotowanie maszyny oraz proces drakia

— reprodukcja — od projektu do formy drukowej

- plyta offsetowa — forma drukowa

— obcig offsetowy

- podiaze drukowe — papier, karton

- farba, dodatki do farb i drukowania

— plyn zwilzajacy — zespoly zwilajace

— warunki zewrtrzne

- wspoizaleénos¢ z innymi operacjami przed i po drukowaniu
Btedy drukowania - przyczynysrodki zaradcze
Teoria barwy, mieszanie barw i farb (pomiary barwy)
Warunki oceny i kontroli drukowania
Pomiary densy - i spektrofotometryczne oraz koatdrukowania
Proofy, rodzaje i jaki& a zgodné¢ z drukowaniem naktadowym
(standaryzacja,kalibracja)
8. Nowe rozwizania w drukowaniu offsetowy

Forma: wyklady

Nookow
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Zadanie nr 12

Instruktor BHP

Minimalna ilo §¢ godzin 24 godziny szkoleniowe
Liczba uczestnikow 1 osoba
Cel: Gtownym celem szkolenia Instruktora BHP jest zagaoie uczestnikow szkolenia z
podstawowymi zatzeniami systemu zagdzania bezpiechstwem i higien pracy zgodnie
z wymaganiami norm PN-N serii 18000.
Minimalny zakres:

1. zalazenia sytemu zaszizania bezpiecistwem pracy

2. Polityka Bezpieczégstwa i Higieny Pracy

3. Koncepcje organizacyjne

4. Normy serii PN-N-18000, dyrektywy

5. Auditowanie i ocena organizacji

6. Komunikowanie si, przeptyw informacji

7. Badania i ocena ryzyka zawodowego

8. Zakupy i podwykonawstwo

9. Monitorowanie aktywne i pro aktywne

10. Badanie wypadkow przy pracy, pierwsza pomoc, ochmzeciwpaarowa

11. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy

12. Zmiany w polskim prawie z zakresu bezpietsteva i higieny pracy w zwiku z

wejsciem Polski do UE
13. Rolairanga stib ochrony i zapobiegania w przegsorstwie wéwietle prawodawstwa
UE

14. Wprowadzenie do akredytacji, certyfikacji, audytawea

Forma: teoretyczno ( wyktady, warsztaty)-praktyczidwiCzenia)
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Zadanie nr 13

ISO 26000
ISO 14000

Minimalna ilo §¢ godzin: 72 godziny
Liczba uczestnikow:1 osoba
Cel:
ISO 26000Szkolenie ma na celu pomdc uczestnikom zrozémaésadniczy cel normy
ISO 26000 oraz wyfmia tres¢ i wzajemne powdizania pomgdzy wytycznymi. Szkolenie
ktadzie nacisk na doskonalenie zachawezedstbiorstwa w dziedzinie
odpowiedzialnéci spotecznej.
ISO 14001Celem jest zapoznanieesi normami dotyczcymi zaradzea srodowiskowych.
Minimalny zakres 1ISO 26000:
1. Dlaczego wzrasta zainteresowanie zagadnieniemcp@godpowiedzialrii,

wstep do 1ISO 260007
2. Charakterystyczne cechy i zasady odpowiedzigirgpoteczne;.
3. Wytyczne wdraania zasad odpowiedziakw spotecznej w decyzjach i dziataniach.
Minimalny zakres ISO 14001:
1. Wprowadzenie do zagdzaniasrodowiskowego
2. Planowanie (analiza wymag@rawnych i aspektdérodowiskowych)
3. Wdrazanie i doskonalenie systemu
4. Nadzér nad skuteczicia systemu
Forma: wyktady iéwiczenia
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Zadanie nr 14

Minimalna ilo §¢ godzin 100godzin — | poziom, 100 godzin — Il poziom
Liczba uczestnikow 1 osoba




Skiad
publikacji
elektronicznych

Cel: Obejmuje naukredagowania i korekty tekstow, publikowania icldrmuku oraz w
formiecyfrowej, w postaci dokumentow elektroniczhyserwisow internetowych
Minimalny zakres:

| poziom:

podstawowe zagadnienia dotgce struktury organizacyjnejbego rodzaju
wydawnictw,

podstawy edytorstwa,

podstawy prawa autorskiego i praw pokrewnych,

podstawy redagowania merytorycznego, formalnogatkawego, §zykowego i
korekty,

kultura gzyka i wybrane zagadnienia popraweigezykowej,

podstawy redakcji technicznej,

podstawy typografii,

podstawy grafiki wydawniczej,

kalkulacja wydawnicza i poligraficzna.

Il poziom:

liternictwo, typografia i grafika wydawnicza,

design i layout publikacji zwartych iggitych,

techniki i technologie w redakcji technicznej,

sktadkomputerowy DTP (InDesign, QuarkXpress, Phbtgs,

systemy prepress, digital workflow,

techniki i technologie poligraficzne,

materiatoznawstwo poligraficzne, introligatorstwo,

publikowanie elektroniczne (formaty elektroniczriezyk XHTML).

Forma: warsztaty- gtéwny nacisk potgony jest nazagia praktyczne
wykorzystaniemspecjalistycznego oprogramowania kgamowego

15| Zadanie nr 15 | Minimalna ilo §¢ godzin: 25 godzin
Liczba uczestnikéw 4 osoby
Prace Cel: zapoznanie z zasadami sgiamia w nowoczesnych systemach utrzymania cggisto
porzadkowe z | organizacj stwzb spratajacych; nabycie umigfnosci obstugi sprztu spratajacego oraz
uzyciem technikami spratania.
nowoczesnych| Minimalny zakres:
narzdzi 1. Standardy porglkowo-sanitarne i harmonogram prac
spratajacych | 2. Przepisy BHP w podstawowych procesach gipria w oparciu o dyrektywy Unii
Europejskiej
3. Podstawowe zasady i metody spienia — powierzchnie magazynowe, powierzchnie
biurowe, tereny otwarte
4. Reczne i maszynowe technologie sgenia
5. Srodki chemiczne ich rodzaje i zastosowanie
Forma: wyktady
16| Zadanie nr 16 | Minimalna ilo §¢ godzin 160 godzin dydaktycznych
Liczba uczestnikéw 1 osoba
Mas& i Cel: Praktyczne zdobycie umigposci masau relaksacyjnego opartego w gtéwnej mierjze
rehabilitacja | na technikach masa klasycznego. Kurs koncentruje pirzede wszystkim na praktyczngj

0s0b starszych

nauce technik wykonania maseoraz na umiejnosci dostosowania technik do potrzeb
0soby masowane.

Minimalny zakres:

Wykiady (40 godz.)

Program nauczania. Przepisy BHP.

Osie i ptaszczyzny ciala.

Budowa i funkcje skory.

Cze$¢ bierna uktadu ruchu.

Uktad migsniowy (miesnie gtowy ,szyi, klatki piersiowej, brzucha, grztig
konczyny goérnej i doinej).

Budowa i funkcjonowanie uktadu nerwowego.

Budowa i funkcjonowanie uktadu oddechowego.

Budowa i funkcjonowanie uktadu krwiogieego.

Budowa i funkcjonowanie uktadu limfatycznego.

Budowa i funkcjonowanie uktadu hormonalnego.

Budowa i funkcjonowanie uktadu pokarmowego.

Podstawowe wiadonsoi teoretyczne dotygze masau klasycznego(wybrane
definicje masau, podziat masai, pogcie bodca i odczynu, mechanizm dziatania
masau klasycznego, higiena magaty oraz warunki obowrujace przy

-6-



wykonywaniu masau, srodki palizgowe stosowane w masg pozycje utéeniowe,
techniki stosowane w magaklasycznym, oddziatywanie masena tkanki i uktady,
wskazania i przeciwwskazania do maga

Podstawy teoretyczne masarelaksacyjnego.

Podstawy teoretyczne masaodchudzajcego.

Podstawy teoretyczne masiesportowego.

Podstawy teoretyczne masaizometrycznego.

Podstawy teoretyczne masikontralateralnego.

Podstawy teoretyczne dremalimfatycznego.

Cwiczenia (120 godz.)

Metodyka masau grzbietu

Metodyka masau migsni przykregostupowych
Metodyka masau karku.

Metodyka masau klatki piersiowej.
Metodyka masau powtok brzusznych.
Metodyka masau konczyny gornej.
Metodyka masau srédrecza.

Metodyka masau stawu nadgarstkowego.
Metodyka masau przedramienia.

Metodyka masau ramienia.

Metodyka masamigsnia naramiennego i stawu ramiennedo.
Metodyka masau koaczyny dolne;j.

Metodyka masau palcow.

Metodyka masau srédstopia.

Metodyka masau strony grzbietowej stopy.
Metodyka masau strony podeszwowej stopy.
Metodyka masau sciegna Achillesa.
Metodyka masau stawu skokowego.
Metodyka masau przedniej strony podudzia
Metodyka masau tylnej strony podudzia..
Metodyka masau stawu kolanowego.
Metodyka masau przedniej i tylnej strony uda.
Metodyka masau pdsladka.

Metodyka masau stawu biodrowego.
Metodyka masau twarzy, szyi i dekoltu.
Podstawy metodyki maga relaksacyjnego.
Podstawy masa odchudzajcego.

Podstawy metodyki maga sportowego.
Podstawy metodyki masga kontralateralnego.
Podstawy metodyki maga izometrycznego.
Podstawy metodyki maga drenau limfatycznego.

Forma: wyktady, ¢wiczenia




